Nt dile

¥l GoetiEll v

- | ok divi et
i

=
MagaZine % J '







« . . »
no se vive St 1o se sabe
Baltasar Gracian

on el honor de la gratitud y la fuerza del conven-
cimiento, escribo estas lineas para la nueva revista
de Ebora Formacion.

Nada hay mas importante para cada uno de no-
sotros que nuestra formacion; es el més valioso de los bienes
que podamos atesorar. Es nuestro intimo y mds preciado pa-
trimonio. Aquello que hayamos conseguido incorporar a nues-
tras competencias personales serd nuestra mas radical pose-
sion; aquello que hayamos logrado aprehender nos constituira
como personas y no podra sernos arrebatado jamas.

Pero es una posesion generosa; no se guarda para si. Lo que
parece iniciarse con una pulsion egoista del mejor provecho
para uno mismo, termina redundando en el mayor bien co-
mun, pues toda formacion logra la plenitud de su destino en
la sociedad, que sera cada vez mejor con cada aportacion per-
sonal. Sin ser los mejores del mundo, podemos ser los mejores
para el mundo.

Por eso, la formacion es la mas inteligente inversion que pue-
de hacerse, si por inteligencia se entiende lo que etimologica-
mente significa: la cualidad de quien sabe escoger entre varias
opciones. Y no hay ningtin bien material que valga mas que
este logro del espiritu; nada hay que merezca mas la pena entre
las distintas posibilidades a las que podamos dedicar nuestro
tiempo y denuedo.

El saber es el fruto de una fatigosa conquista y de un es-
fuerzo individual que nadie puede realizar por nosotros.
Pero en esa lucha por superar nuestros propios limites, en
ese apasionante afan por ampliar nuestros horizontes, se dis-
fruta del proceso tanto o mas que del resultado.

La formacion es un viaje en el que el camino importa mas
que de la posada; el trayecto, mas que su destino, pues nunca
llegaremos a una posesion plena de conocimientos y, como
en el poema “Itaca” de Cavafis, habremos de pedir que el ca-
mino sea largo, lleno de aventuras y pleno de experiencias. Y
a lo largo de ese lento y ennoblecedor trayecto, se ird forjando
nuestra propia trayectoria. Cualquiera que al final de su anda-
dura tenga la impresion de haber logrado el objetivo es que no
debia de aspirar muy alto en su punto de partida.

Y no me refiero solo a virtudes intelectuales, sino también
cordiales, pues concibo la excelencia como un equilibrio
entre inteligencia y bondad. Inteligencia al servi-
cio de las ideas, de los proyectos..., y bondad
al servicio de las personas. Como un arbol tie-
ne dos polos de nutrimento (la luz, por la cual
asciende, y la tierra, en la cual se asienta), asi
nosotros: la inteligencia nos permite elevar el
ramaje de nuestro pensamiento y la bondad
nos enraiza en las personas. La suma de am-
bas ha de ser el ambicioso propdsito de una
verdadera formacién integral.

Durante todo ese proceso, el sostenimiento
del esfuerzo, asi como la postergacion de la
recompensa son rasgos de madurez. La for-
tuna no depende de nosotros, es cierto: podra

sernos favorable o esquiva, pero el trabajo y la honradez, nece-
sarios para alcanzar objetivos e ilusiones, dependen exclusiva-
mente de nuestra voluntad. Y nadie piense que parte con venta-
ja sobre otros, ni nadie se sienta en inferioridad desde el inicio,
pues como escribié Gracidn, “mas aprovecha una mediania con
aplicacion que una superioridad sin ella”

Histéricamente, la formacién ha sido el tinico medio de rom-
per la determinacion social que imponia el nacimiento en una
clase inferior. Formarse era la unica via de ascenso social para
quien hubiera nacido en las capas inferiores de un orden esta-
mental. Surgi6 asi la aristocracia del mérito, superior a cual-
quier otra, pues, como dice don Quijote a Sancho, la sangre se
hereda, pero la virtud se adquiere, “y la virtud vale por si sola lo
que la sangre no vale” (Quijote, II, XLII).

Por eso, nuestra voluntad, nuestro tesén y nuestro trabajo
nos proyectan hacia el futuro: seremos lo que queramos ser.
Cuando un joven Ernesto Sébato buscaba trabajo y le pedia an-
tecedentes, solia decir que sus mejores antecedentes estaban en
su futuro. Nuestro cardcter serd nuestro destino.

Mis mejores deseos para esta revista y para Ebora Formacién
que representa en Talavera los mds altos valores para contri-
buir a una sociedad mejor. “La sabiduria esta clamando fuera”
(Proverbios, 1, 20); la formacién nos espera: salgamos a su en-
cuentro.

Madrid

Jaime Olmedo Ramos
Real Academia de la Historia /
Universidad Complutense de




AMBULANCIAS

FINISTERRE

Moviéndonos
por su salud
desde 1957

i Cerverles, 2 y 4

TOLEDO
Tels: G625 221522 - 606 232186 - 925 223773 wmF / 0
E L 8,

www.embulanciasfinsterre.com



VAN FERNANDEZ GRAJERA
Director Ebora Formacian

“NO DEJEIS DE SONAR VUESTRA VIDA”

omo todo lo que viene sucediendo
en este afio en Ebora Formacion,
esto también comienza con un sue-
fio; un suefio que lo tenemos mi so-
cia y yo desde hace muchos afios y
gue, por unas cosas o por otras, no
se habia podido llevar a cabo hasta
este momento.Pero hoy, por fin, tras muchos afios
de esfuerzo, ve la luz un proyecto sofiado que, os
puedo garantizar, lucharemos porque crezca y no
se quede en una mera anécdota.

Este suefio no nace con la idea de ser una revista
mas. Va a ser la REVISTA DE EBORA FORMACION.
Sin mas, pero con mucho. Sin nadie, pero con to-
dos. Con todos los que hacen posible los suefios
qgue dan vida a este gran proyecto. Sera la publi-
cacion de esta gran familia, la cual poco a poco se
va a ver reflejada en cada uno de los nimeros que
vayan saliendo. Porque, como os he dicho en algu-
na ocasion, “the dream has just began”.

Esta nueva cabecera tiene su razén de ser y esta

dedicada a mis alumnos, a mi equipo, a todas las
empresas de practicas que colaborais con noso-
tros. A los equipos de futbol y futbol sala de Ebora
Formacion, al Futbol Sala Talavera, al CF Talavera
de la Reina, AFATA, APACE, ASEM, Restaurante El
Paso de Complejo Estoril, Cines Artesiete, La Voz
del Tajo, Estudio Creatika, Box Ideas de Comuni-
cacion, Megafactory, a Jaime Olmedo, al Ayun-
tamiento de Talavera, de Cazalegas y a todos los
Ayuntamientos de la comarca.

En general, Study&Enjoy Magazine esta dirigida
a todos aquellos que tengais una ilusién; a todos
vosotros, os pido desde la Direccién de Ebora For-
macion que “NO DEJEIS DE SONAR VUESTRA VIDA".
Porque, como decia Tupac Shakur, “La realidad
estd equivocada. Los suefios son reales”.

Quiero terminar dedicando estas lineas a quienes
me hacen sentir como un HEROE... A esas tres per-
sonas, les pido que no me faltéis nunca, porque
sin vosotras mis suefios no serian realidad. Siem-
pre formaréis parte de mi.
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Los origenes

El origen de Ebora Formacion lo encontramos en la
firma aseguradora Ebora Brokers y en el trio de socios
que la formaban y al que pertenecia el actual director
del instituto, Ivan Fernandez Grajera. El negocio esta-
ba orientado a la intermediacion financiera, labor que
llevaban a cabo en una entreplanta comercial de la calle
San Isidro. Corria el mes de septiembre de 2003.

“El mundo del seguro me ensend muchisimo en la
faceta comercial, y como persona”, confiesa Ivan Fer-
nandez, “pues vender para dar cobertura a la muerte de
una persona es lo mas dificil”. Sin embargo, este trabajo
no llenaba a Ivan, quien se sentia como un nimero mas.
Y asi, a finales de ese ano 2003, montan la franquicia
de ING National Nederlanden. Sin embargo, “llega un
momento en que eres un numero, no te valoran como
persona. Cambiaron el tema de franquicia y te empie-
zan a imponer como tienes que hacer las cosas”. Algo
que, de entrada, chocaba con la forma de ver la vida de
nuestro protagonista.

Primeros contactos con la Formacion

Asi las cosas, la primera toma de contacto con la
Consejeria de Empleo la tuvo Ivan Fernandez mientras
tomaba un café y se le ocurri6 la idea; un impulso que le

llevo a coger el teléfono y dar con un funcionario llama-
do Luis que, recuerda, estaba a punto de jubilarse. “Re-
cuerdo que le dije que nosotros teniamos experiencia
en el mundo comercial, tenemos una franquicia y que-

“EFl mundo del seguro me
ensend muchisimo como
persona”

OO OO OO0

remos impartir cursos”. Y eso fue todo, reconoce el di-
rector. La suerte es haber dado con una persona u otra.
Consiguieron cita con Luis, les aconsejo y se acredita-
ron con la Consejeria, homologandose y comenzando a
impartir los certificados de profesionalidad.

Los primeros “escarceos” con la formacion llegaron
en el aino 2009 en sus instalaciones de la calle José Bar-
cenas de Talavera y vendiendo formacion continua a
través de la Fundacion Tripartita. “La peor experiencia
de mi vida, reconoce Ivan; reuni un equipo de 25 perso-
nas, vendiamos un monton, pero personalmente no me
llenaba de satisfaccion”.

Study&Enjoy 9
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Los momentos mas
complicados

Llegaron malos tiempos. Una
mala situacion financiera provo-
cada por cuestiones de retraso
en recepcion de pagos, ayudas
y subvenciones, provoco que se
tomaran decisiones  drasticas
pensando en la supervivencia del
negocio. Y asi, cuando el director

El sueno comienza a
hacerse realidad

Lo que mas gustaba de la
nave era su caracter totalmen-
te diafano. El director del ins-
tituto reunid a los proveedo-
res del Pladur, al carpintero, a
los de las ventanas... y les dijo:
“Esto tiene que es-
tar funcionando en
septiembre; ahora no
hay dinero, pero me
conocéis y sabéis que
vais a cobrar”. Dicho,
y hecho. Ivan tuvo
que vender su coche
para pagar nominas
e incluso recurrir a la
dacion en pago de su
casa para hacer fren-
te a la situacion.

del centro iba camino de Toledo
para presentar un ERE, ve en su
trayecto un cartel de “Se Alquila”
en el local donde ahora se encuentran sus instalaciones
principales. “Llamé a ese teléfono porque tenia claro
que me gustaba y que queria este local”, recuerda. Pi-
dieron referencias y decidieron alquilarmelo™.

Estaba a punto de finalizar el ano 2011 y Ebora For-
macion daba sus primeros pasos para homologar con
la Consejeria de Educacion. Por aquel entonces, Ivan
Fernandez ya intuia que el espacio de lo que serian sus
instalaciones no le iban a permitir coger volumen.
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“Tuvo que vender su coche
para hacer frente a las
noéminas”

OO OO OO OO0

Y eso que atn no tenian la g
homologacion de lo que hoy
mas nombre ha dado a Ebora
Formacion: Emergencias Sa-
nitarias. Cuando arrancaron,
nadie sabia nada; ni profesores,
ni alumnos, a pesar de que los
rumores apuntaban al cambio.
Y, asi, se cambiaron a mitad de
curso 2013/14 con el riesgo que
esto conllevaba.

Con esta nueva ubicacion en
el Poligono Industrial de Caza-
legas, Ebora Formacion pasaba

de los 400 m2 entre las dos naves de Talavera, a los
2.500 m2 de sus instalaciones centrales en el dia de
hoy. En su planta baja se arranco con Auxiliar de Enfer-
meria, Educacion Infantil... e incluso pidieron el grado
de Dependencia pero no salio.

En un futuro...

A pesar de ello, comienzan a crecer todas las demas
titulaciones con las que se cuenta en la actualidad, has-
ta abrir unas nuevas instalaciones de 600 m* dedicadas
al Técnico Superior en Imagen para el Diagnostico y
Medicina Nuclear, la tltima titulacion puesta en mar-
cha. Un ciclo formativo que se imparte en un moderno
espacio situado frente al instituto principal.

Cuando al hombre que son¢ Ebora Formacion se le
pregunta por el futuro de la firma, la respuesta de Ivan
es firme, segura y convencida: “Ebora Formacion sera
mas grande, pero seguiremos en el mismo sitio”.
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ENTREVISTA

“ESTAMOS EN UN MUNDO
MUY COMPLEJO Y, CUANTO
MAS FORMADOS ESTEMOS,
MUCHO MEJOR™

JOAN LINARES
RODRIGUEZ

Una sola frase resume su curriculum deportivo: lo ha sido
y lo ha ganado todo en el fitbol sala. De pequefio soh6

su vida en un espacio de 40x20 m, y hoy, unos meses
después de su retirada, hace realidad su suefio vivien-
do del deporte que le apasiona. Miembro de una
generacion irrepetible de jugadores de este

deporte en nuestro pais, se aliment6 durante
25 anos del gol, su forma de vida en la pis-
ta. Hoy, compagina su faceta de director
deportivo con la direccion de su propia

Escuela y con la formacién.

SSEY/E
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Si le dicen que “suene su vida”..
¢cual es su sueno, a dia de hoy, después
de haberlo sido y ganado todo en el
fatbol sala?

Mi suefio, a dia de hoy, es seguir tra-
bajando en lo que considero que es mi
pasion, el fatbol sala. Ahora mismo me
encuentro en el mejor club posible para
poder desarrollarme profesionalmente,
hacer valer mi experiencia y conocimien-
tos, para contribuir a los objetivos que
nos hemos marcado.

De pequeno, antes de dedicarse a
este deporte, ¢con qué sonaba?

Lo tenia muy claro desde pequefio.
Siempre sofiaba con ser futholista. No
habia momento que no estuviera con una
pelota jugando en un campo de fatbol o
€n una pista.

Pasamos de suenos, a realidades.
¢Como es la vida de quien ha colgado
las botas hace unos meses?

La verdad es que muy ocupado con
los quehaceres diarios. A primera hora

de la mafiana llevo a mis hijos al colegio
y cuando regreso me pongo con el orde-
nador a planificar el dia o la semana. Veo
muchos videos, analizo jugadores y riva-
les y sigo en contacto diario con el club.
Nuestro club, FS Valdepefias, ha ad-
quirido con el paso de los afos una di-
mension brutal y estoy a cargo de la di-
reccion deportiva del primer equipo, filial
y juvenil. Permanezco en contacto diario
con los entrenadores y jugadores para es-
tar pendiente de que no les falte nada. A
primera hora de la tarde, contintio con el
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curso que estoy realizando, un postgra-
do en direccion de clubes de futbol sala a
través de la UCLM.

Por la tarde dedico tiem-
po ami Escuela, donde diri-
jo a 130 nifos distribuidos
en 11 equipos y, al finalizar,
me marcho al entrenamien-
to del primer equipo en
Valdepenas.

Ahora nueva faceta
profesional como direc-
tor deportivo en el FS
Valdepenias, el club en el
que se retir6 como juga-
dor. ¢Hasta qué punto ha
tenido que formarse para
pasar de la pista, a los despachos?

Es fundamental. He podido compa-
ginar los entrenamientos diarios con mi
formacion. Soy muy inquieto, me encan-
ta conocer mas sobre el fatbol sala y, con
mucha organizacion, he podido formar-
me en cursos de gestion muy especializa-
dos en nuestro deporte.

En su opinion, ¢qué
circunstancias le lleva-
ron a lo mas alto del fat-
bol sala nacional?

Jamas nadie me ha
regalado nada. Siempre
quise pelear por llegar
a lo mas alto. Desde pe-
quefio mis padres me
inculcaron unos valores
que los he llevado siem-
pre conmigo durante mi
trayectoria  deportiva,
como pueden ser, el es-
fuerzo, la constancia, el
nunca creerme que todo
estaba hecho, el respeto...
Siempre fui una persona
de retos y me marcaba
unos objetivos y después de conseguirlos
volvia a proponerme otros. Esta forma
de pensar y actuar, me ha llevado a estar
en lo mas alto de mi deporte durante 25
anos. He jugado en los mejores equipos
de Espana, he coincidido con la mejor ge-
neracion de jugadores que ha dado este
deporte y he defendido los colores de mi
pais proclamandome Campedn del Mun-
do y de Europa.

¢Lo mas dificil por lo que tuvo que
pasar en sus 25 afios de carrera depor-
tiva? ¢Lo mas gratificante?

“HAY QUE CREER ENLO QUE ESTAMOS

HACLENDO ¥ TENER CLARA UNA

VISION DE FUTURD. VISUALLZAR L0
QUE NOS GUSTARTA SER ¥ PELEAR POR

FLLO. DEPENDE UNTCA Y
FXCLUSTVAMENTE DE 1T

Sin lugar a dudas, las lesiones. Sor
peores momentos para cualquier profe-
sional dedicado al deporte. Lo mejor, el
cumplir con los objetivos marcados alla
donde he estado a nivel de clubs y a nivel
particular. He ganado todos los titulos
posibles y a nivel personal he sido reco-
nocido con los mejores galardones. Esto
recompensa todo el esfuerzo y trabajo
diario.

{Qué queda hoy de aquel muchacho
que debutara con 16-17 afios con la sec-
cion del fatbol sala de todo un Barca?

El amor hacia un deporte, un apasio-
nado del fathol sala. El pensar, que des-
pués de tanto recorrido, uno sigue siendo
la misma persona... logicamente con una
madurez y experiencia que te van dando
los afios y el saber en cada momento lo
que uno considera que estd bien o no.

Su comienzo, con el Barca. Su reti-
rada, frente al Barca. Al cerrar el ciclo y
mirar hacia atras, ¢(con qué momentos,
sensaciones, se queda?

Me siento un privilegiado. He podido
disfrutar durante 25 afios de lo que mas
me gustaba. Todo empez6 en el F.C. Bar-
celonay todo termino en Valdepenas (mi
altimo club) con un partido homenaje
contra mi primer equipo. Como logros
deportivos, sin lugar a dudas, el mundial
de Guatemala del ano 2000 que supuso
la primera estrella para nuestro deporte
y el primer titulo conseguido (liga con el
CLM Talavera en la temporada 96/97).
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Hablemos ahora de las personas
que mas le han influido en su vida.
¢Qué nos dice del papel que ha jugado
su familia?

Han jugado y juegan un papel funda-
mental. Mis padres, sin lugar a dudas,
son los responsables directos para que
todo esto haya sido posible. Su compro-
miso en llevarme de un pabellon a otro,
de un entrenamiento a otro, de un parti-
do a otro, ellos lo hicieron posible.

Mas tarde con el paso de los anos, mi
mujer Ana. Mientras yo me concentraba
en mi trabajo, ella se encargaba de nues-
tros hijos, de darles la mejor educacion
posible y de criarlos. Un apoyo basico
para poder centrarme en mi profesion.

Y, en lo deportivo, ¢qué le han apor-
tado sus entrenadores y los diferentes
compainieros que ha tenido?

Conocimientos, sabiduria.. Me han
enriquecido tanto personal como profe-
sionalmente. Agradezco enormemente a
todos mis entrenadores de los que me he
podido enriquecer y a mis companeros
de equipo por hacer de este viaje, que
emprendi hace mucho tiempo, un ver-
dadero sueno.

Los polideportivos y campos de
césped de Talavera y comarca estan
plagados de nifios que suefan con

llegar a ser futbolistas... éQué
puede decirles?

Que crean y peleen por su
sueno. El camino es el esfuerzo
diario, el saber sobreponerse
a las malas situaciones, com-
plejas... que las hay. No venirse
abajo, no decaer. Mi experiencia
me dice que quien la persigue la
consigue. Tener fe en lo que uno
estd haciendo y poner todo el
empefio posible.

Desde hace 4 temporadas,
dirige su propia escuela de
fatbol sala. ¢Con qué objetivo?
¢Cuales son los valores que tra-
ta de transmitir desde ella?

Nuestro objetivo principal es
el de mejorar la formacion inte-
gral del nifo a través del deporte
utilizando como herramienta el
fatbol sala. Formamos personas
en valores humanos y sociales.
Los valores esenciales de nuestra
Escuela son muy claros, apren-
der a disfrutar del deporte, trabajar en
equipo y esforzarse para alcanzar los
objetivos marcados, entender el deporte
como solidaridad,
compaherismo,
esfuerzo y supera-
cion. La conviven-
cia y la responsa-
bilidad entre los
nifnos de la Escuela
y respetar al adver-
sario.

¢Qué porcenta-
je de suerte, talen-
to y trabajo hay
para lograr man-
tenerse 25 anos a
un nivel de lo mas
alto en el fatbol
sala?

Todo va relacio-
nado. En primer
lugar destacaria el
trabajo, y a partir

rw
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desarrollar su ta-
lento y cuanta mas
dedicacion y es-
fuerzo se dedique,
es muy probable
que la suerte pueda
estar de cara. He
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de ahi uno puede v
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confiado siempre en mis posibilidades,
aun cuando las cosas no han ido todo
lo bien que uno ha querido. Nunca hay
que desfallecer, sobreponerse a esos mo-
mentos malos porque, al final, se obtiene
la recompensa deseada.

Si no hubiera sido jugador de fat-
bol sala, ¢a qué le hubiera gustado de-
dicarse?

He tenido la gran suerte de ser lo que
he querido ser.

Esta entrevista la estan leyendo
muchos alumnos y alumnas que estan
formandose en una profesion para su
futuro. ¢éQué mensaje puede trasladar-
les?

Que nadie regala nada. Que estamos
en un mundo muy complejo en todos
los sentidos y que cuanto mas formados
estemos, mucho mejor. Vivimos en un
mundo globalizado y las oportunidades
hay que aprovecharlas al maximo. Hay
que creer en lo que estamos haciendo y
tener clara una vision de futuro. Visua-
lizar lo que nos gustaria ser y pelear por
ello. En definitiva, depende tnica y ex-
clusivamente de ti.

TITULDS SELECCHON EEPANDLA

ﬁ PREMICS INODIIDUALES
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EMERGENCIAS|

SANITARIAS

@ Tecnico en Transporte Sanitario.
® Técnico de Emergencias Sanitarias.

CENTRO PRIVADO DE FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA

925 683 8678

www.eboraformacion.es




ELIGE TU FUTURO

TECNICO EN EMERGENCIAS SANTARIAS
LES.

Los primeros en actuar en situaciones de emergencia

Familia profesional: Sanidad.
Nivel: Ciclo Formativo de Grado Medio.

Duracién: 2.000 horas
Dos cursos académicos.
Modalidades: Presencial | e-Learning.

Si lo que buscas es la especializacion en una pro-
fesion de éxito, en donde las urgencias y emergencias
hacen que seas el primero en entrar en accion, estas
llamado a formarte como Técnico en Emergencias Sa-
nitarias.

Una titulacion de grado medio, que te posibilitara
adquirir competencias como éstas:
® Transporte sanitario.
® Mantener preventivamente el vehiculo sanitario y
controlar la dotacion material del mismo.
® Prestar al paciente soporte vital basico y apoyo al so-
porte vital avanzado.
® Trasladar al paciente al centro sanitario util.
® Aplicar técnicas de apoyo psicologico y social en si-
tuaciones de crisis.

® Atencion sanitaria a multiples victimas y catastrofes.
® Colaborar en la organizacion y el desarrollo de la lo-
gistica sanitaria en escenarios con multiples victimas y
catastrofes, asegurando el abastecimiento y la gestion
de recursos y apoyando las labores de coordinacion en
situaciones de crisis.

@ Prestar atencion sanitaria inicial a multiples victi-
mas.

® Colaborar en la preparacion y en la ejecucion de pla-
nes de emergencias y de dispositivos de riesgo previ-
sible.

® Aplicar técnicas de apoyo psicologico y social en si-
tuaciones de crisis.

Las salidas laborales para los profesionales titula-
dos con esta formacion son las siguientes:
@ Técnico en Transporte Sanitario.
® Técnico de Emergencias Sanitarias.
® Operador de Teleasistencia.
® Operador de centros de Coordinacion de Urgencias
y Emergencias.




Grado Medio de Técnico  jrommm
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Atencién primaria y comunitaria: \\
domiciliaria, promocion de la salud, & N\
‘salud bucodental, consultas 1 \
¥ residencias de ancianos, % L
Atencién especializada:

consultas, hospitalizacion, urgencias,
pediatria, unidades especiales
(U1, UCI, etc.) geriatria, etc,

Centros sanitarios, centros balneoterapicos,
departamentos de asuntos sociales

de Ministerios, Comunidades

Autonomas y Ayuntamientos.
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TECNICO EN CUDADOS AUKILARES
DEENFERMERIA [T.CAL.

Una profesion atractiva por sus numerosas salidas profesionales

Familia profesional: Sanidad.
Nivel: Ciclo Formativo de Grado Medio.

Duracion: 1.400 horas
Un curso académico.
Modalidades: Presencial | e-Learning.

Con este ciclo podras prepararte para una de las
profesiones mas demandadas del sector y que a la vez
ofrece unas enormes posibilidades de salidas laborales.

En este itinerario formativo, el alumno adquirira
las siguientes competencias:

® Preparar los materiales y procesar la informacion de
la consulta/unidad en las areas de su competencia.

® Aplicar cuidados auxiliares de enfermeria al pacien-
te/cliente.

® Realizar tareas de instrumentacion en equipos de
salud bucodental.

® Cuidar las condiciones sanitarias del entorno del pa-

ciente y del material/instrumental sanitario utilizado
en las distintas consultas/unidades/servicios.

® Colaborar en la prestacion de cuidados psiquicos al
paciente/cliente realizando, a su nivel, la aplicacion de
técnicas de apoyo psicologico y de educacion sanitaria.

Una titulacion que le otorga al alumno una am-
plia diversidad de salidas profesionales, siendo las
mas demandadas:

® Atencion primaria y comunitaria: domiciliaria, pro-
mocion de la salud, salud bucodental, consultas y resi-
dencias de mayores.

® Atencion especializada: consultas, hospitalizacion,
urgencias, pediatria, unidades especiales (UVI, UCI,
etc.) geriatria, etc.

@ Centros sanitarios, centros balneoterapicos, depar-
tamentos de asuntos sociales de Ministerios, Comuni-
dades Autonomas y Ayuntamientos.

Study&Enjoy 21



N\ A

(>

Titulscidn Oficial
T Castllla-La Mancha
':‘E': HEE T CONSEIERIA DE EDUCACION,
CINTURA Y DERORTES

Promotar de actividades fisico - deportivas,
Animador de actividades fisicas y deportivas.
Coordinador de actividades polideportivas.
Iniciador de: atletismo, badminton, baloncesto,
balonmane, fitbol, natacidn, tenis y voleibol.
Empresas de serviclos deportivas.

Patronatos deportives o entidades deportivas
municipales,

Clubes o asociaciones deportivas.

Empresas turisticas:

hoteles, campings, balnearios.

Socorrista Acuatico,

L8 Presencial
[

CENTRO PRIVADD DE FORMACION PROFESIOMAL ESPECIFICA

925 683 8673
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TECNICO SUPERIOR EN ANIMACION DE

ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS (TAFAD.

Convierte tu pasion por el deporte en tu profesion

Familia profesional: Deportiva.
Nivel: Ciclo Formativo de Grado Superior.

Duracién: 2.000 horas
Dos cursos académicos.
Modalidades: Presencial | e-Learning.

Si te gusta el deporte y quieres hacer de €l tu modo
de vida profesional, esta titulacion se ajusta a lo que es-
tas buscando.

Un ciclo superior en cuyo programa docente te va-
mos a dotar con las siguientes competencias:

« Ensenar y dinamizar actividades fisicas y recreativas.

« Ensefiar y dinamizar juegos y actividades fisico-de-
portivas individuales.

« Ensefar y dinamizar actividades fisico-deportivas de
equipo.

o Ensenar y dinamizar actividades fisico-deportivas
con implementos.

 Ensefiar y dinamizar actividades basicas de acondi-
cionamiento fisico.

« Organizar y gestionar una pequefia empresa de activi-
dades de tiempo libre y socioeducativas.

» Promotor de actividades fisico-deportivas.
« Animador de actividades fisico-deportivas.
« Coordinador de actividades polideportivas.

o Iniciador de: atletismo, badminton, baloncesto, ba-
lonmano, futbol, natacién, tenis y voleibol.

Una vez finalizada esta formacion y obtenida la ti-
tulacidn, el alumno podra optar a estos puestos de tra-
bajo:

« Empresas de servicios deportivos.

« Patronatos deportivos o entidades deportivas muni-
cipales.

« Clubes o asociaciones deportivas.
« Clubes o asociaciones de caracter social.
« Empresas turisticas: hoteles, campings, balnearios.

 Grandes empresas con servicios deportivos para sus
empleados.

« Centros geriatricos o de caracter social.
« Federaciones deportivas.

« Organismos publicos de deportes (Diputaciones, Di-
recciones Generales de Deporte, etc.).
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CIHTURA Y DEPORTES.

Una profesion con mucha demanda
en el sector publico y privado.

CENTRO PRIVADO DE FORMACION PAOFESIONAL ESPECIFICA
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ELIGE TU FUTURO

J SUPERIOR EN
N INFANTIL UTE.T.

TECN
rOUCAC
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Profesionales con mucha demanda y elevada insercidén laboral

Familia profesional:
Servicios Socioculturales y a la Comunidad.
Nivel: Ciclo Formativo de Grado Superior.
Duracién: 2.000 horas
Dos cursos académicos. o Desarrollar los recursos expresivos y comunicativos

Modalidades: Presencial | e-Learning. del nifo y la nifia como medio de crecimiento personal
y social.

o Desarrollar acciones para favorecer la exploracion del

Una propuesta formativa que en la actualidad goza entorno a través del contacto con los objetos; relacio-
de una gran demanda por sus posibilidades de inser- nes del nifio o nifla con sus iguales y con las personas
cién laboral tanto en el sector publico como en el pri- adultas.
vado. o Definir secuencias y evaluar aprendizajes, interpre-
Las competencias adquiridas después de cursar este ci- tandolos en el contexto del desarrollo infantil de cero
clo formativo seran las siguientes: a seis anos.

o Establecer y mantener relaciones fluidas con la co- Este grado superior, permitird al alumno orientar sus
munidad educativa y coordinacion con las familias, el pasos profesionales a puestos de trabajo del tipo de:
equipo educativo y con otros profesionales. « Educador o educadora infantil en primer ciclo de
o Programar, organizar, realizar y evaluar procesos de Educacion Infantil.

intervencion educativa de centro y de grupo de nifios « Educador o educadora en instituciones y/o programas

y nmnas. especificos de trabajo con menores (0-6 afios) en situa-
o Desarrollar programas de adquisicion y entrenamien- cion de riesgo social, o en medios de apoyo familiar.
to en habitos de autonomia y salud, asi como otros de

) > TN . i « Educador o educadora en programas o actividades de
intervencion en situacion de riesgo social.

ocio y tiempo libre infantil con menores de 0 a 6 afios:
« Promover e implementar situaciones de juego como ludotecas, casas de cultura, bibliotecas, centros educati-
eje de la actividad y del desarrollo infantil. vos, centros de ocio, granjas escuela, etc.
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ENTRENADOR DE FUTBOL Y FUTBOL SALA

NIVELES

AV

Aprende a dirigir equipos y sacarles el maximo rendimiento

Como entrenador de fatbol y fatbol sala, en sus niveles I, IT
y 111, adquiriras las siguientes competencias:

WWW

@ Instruir a los alumnos sobre las técnicas y las tacticas ba-
sicas del futbol y del fatbol sala.

® Evaluar a su nivel la progresion del aprendizaje, identifi-
car los errores de ejecucion técnica.

® Ensenar la utilizacion de las instalaciones especificas de
los campos de fatbol y de fatbol sala.

@ Informar sobre la vestimenta adecuada para la practica
de fatbol y fatbol sala.

® Seleccionar preparar y supervisar el material de ensenanza.
® Ejercer el control del grupo, cohesionando y dinamizan-
do la actividad.

@ Ensenar y hacer cumplir las normas basicas del regla-
mento del fatbol y del fatbol sala.

® Motivar a los alumnos en el progreso técnico y la mejora
de la condicion fisica.

® Transmitir a los deportistas las normas, los valores y con-

tenidos éticos de la practica deportiva.

® Efectuar la programacion especifica y la programacion
operativa del entrenamiento.

@ Dirigir el entrenamiento técnico y tactico con vistas a la
alta competicion.

@ Dirigir el acondicionamiento fisico de los futbolistas en
funcion del rendimiento.

® Realizar el planteamiento tactico aplicable a la compe-
ticion.

@ Dirigir al deportista o al equipo en su actuacion técnica 'y
tactica durante la competicion.

® Valorar el rendimiento de los deportistas o equipos en
colaboracion con especialistas en deporte.

® Realizar la gestion economica y administrativa de una
pequena o mediana empresa.

@ Colaborar en el disefio, planificacion y direccion técnica
de competiciones de fatbol y fatbol sala.

® Adaptarse a los cambios tecnologicos, organizativos,
economicos que inciden en la actividad.

Con esta titulacion podras incorporarte a trabajar en:

@ Escuelas y centros de iniciacion deportiva, clubes y aso-
ciaciones deportivas, federaciones deportivas, empresas
de servicios deportivos, centros escolares (actividades ex-
traescolares).

® Centros de alto rendimiento deportivo, centros de tecni-
ficacion deportiva, escuelas de fatbol y fatbol sala, clubes o
asociaciones deportivas, empresas de servicios deportivos,
centros de formacion de técnicos deportivos de fatbol y
fatbol sala.
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ELIGE TU FUTURO

TECNICC

SUPERIOR EN

AGEN PARA EL

DIAGNOSTICO Y MEDICINA NUCLEAR

iiNovedad en la oferta forma

Familia profesional: Sanidad.
Nivel: Ciclo Formativo de Grado Superior.
Duracién: 2.000 horas

Dos cursos académicos.
Modalidades: Presencial | e-Learning.

Suefia tu vida profesional con este titulo oficial que te
permitira trabajar en hospitales publicos y privados, asi
como en centros clinicos y asistenciales.

Aplica las técnicas necesarias para obtener registros gra-
ficos del cuerpo humano. Aprende a manejar los equipos asi
como a interpretar y dar validez a resultados técnicos de ra-
diografias, TAC's, tomografias, ecografias, resonancias mag-
néticas, etc.

Una nueva titulacion que se incorpora este aio a la oferta
formativa de Ebora Formacion. Aquellos que se titulen en
este ciclo, tendran una profesion con numerosas salidas la-
borales en el sector sanitario.

Los titulados en este grado superior ejercen su acti-
vidad profesional en el sector sanitario publico y privado,
en unidades de radiodiagnostico y de medicina nuclear, en
centros de investigacion y en institutos anatomico-foren-
ses 0 de medicina legal, asi como en centros veterinarios y
de experimentacion animal, y delegaciones comerciales de
productos hospitalarios, farmacéuticos y técnicos de apli-
caciones en electromedicina. Estos técnicos desempenan su
labor profesional bajo la supervision del médico especialista
correspondiente y el supervisor de la instalacion, con la co-
rrespondiente acreditacion como operador de instalaciones
radiactivas otorgado por el Consejo de Seguridad Nuclear
(CSN). Esta actividad profesional esta sometida a regula-
cion por la Administracion sanitaria estatal.

Las competencias que se adquieren con esta titula-
cion son las siguientes:

@ Organizar y gestionar el area de trabajo del técnico, segin
procedimientos normalizados y aplicando técnicas de alma-
cenamiento y de control de existencias.

@ Diferenciar imagenes normales y patologicas a niveles ba-
sicos, aplicando criterios anatomicos.

@ Verificar el funcionamiento de los equipos, aplicando pro-
cedimientos de calidad y seguridad.

tiva de Ebora Formacion!

@ Verificar la calidad de las imagenes médicas obtenidas, si-
guiendo criterios de idoneidad y de control de calidad del
procesado.

@ Obtener imagenes médicas, utilizando equipos de rayos X,
de resonancia magnética y de medicina nuclear, y colaborar
en la realizacion de ecografias, y/o en aquellas otras técnicas
de uso en las unidades o que se incorporen en el futuro.

® Asegurar la confortabilidad y la seguridad del paciente de
acuerdo a los protocolos de la unidad.

® Obtener radiofarmacos en condiciones de seguridad para
realizar pruebas de diagnostico por imagen o tratamiento.

® Realizar técnicas analiticas diagnosticas empleando los
métodos de radioinmunoanalisis.

® Aplicar procedimientos de proteccion radiologica segin
los protocolos establecidos para prevenir los efectos biologi-
cos de las radiaciones ionizantes.

Los puestos de trabajo para estos profesionales se cen-
tran en:

® Técnico superior en imagen para el diagnostico.

® Técnico especialista en radiodiagnostico.

® Técnico especialista en medicina nuclear.

@ Personal técnico en equipos de radioelectrologia médica.
@ Personal técnico en proteccion radiologica.

® Dersonal técnico en radiologia de investigacion y experi-
mentacion.

® Delegado comercial de productos hospitalarios y farma-
céuticos.
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SUENA TU VIDA

GRISTINA
ALVAREZ

“ES COMO M CASA,
ES UNA SEGUNDA
FAMILA PARAM ™

La relacion que Cristina tiene con todo el equi-
po de Ebora Formacién es mas que cercana; como
ella misma dice, el centro “es como mi casa, mi cole,
cuando voy me siento bien”. Y es que ese ambien-
te familiar y cercano es lo que caracteriza y da vida
a cada rincén del centro, donde, como dice Cristina,
puedes saludar y charlar con lvan, Olivia, José, Esther,
Luz, Julio, Laura.... “Todos te conocen, te saludan, hay
dias que echo de menos Ebora Formacién”, dice con
nostalgia.

Su paso por estas aulas ha tenido sus frutos. Cris-
tina desarroll6 sus estudios de Técnico de Cuidados
Auxiliares en Enfermeria (TCAE) con el objetivo de
buscar un futuro profesional; gracias a la bolsa de
practicas del centro tuvo su primer contacto con el
ambito sanitario en una clinica dental, para poste-
riormente formar parte de la plantilla del Hospital
Juan Carlos I. En la actualidad, ha vuelto a la clinica
dental donde realiz6 sus practicas.

30 Study&Enjoy

“Mi experiencia ha sido brutal. En Ebora Forma-
cion me formaron para incorporarme al mundo la-
boral tanto a nivel profesional como psicolégico y de
aprendizaje” cuenta Cristina.

Y es que el abordaje multidisciplinar es una de
las senas de identidad del centro, que se suma a la
importancia de contar con una formacion totalmen-
te homologada. “Lo que me atrajo especialmente es
que fuese un centro homologado, me daba la segu-
ridad de que no tendria ningun problema a la hora
de poder utilizar mis estudios para encontrar trabajo,
y asi ha sido” explica esta alumna que, confiesa, no
descarta “volver y formarme en otra materia”.

Preguntada por su experiencia en el centro, se
muestra clara. “Recomiendo a todas las personas que
busquen un futro profesional que vayan a Ebora For-
macién. Ellos veran lo que he visto yo, sus instalacio-
nes, su equipo, personas que dedican su tiempo para
que salgamos formados”.



Cuando Luciano llegé a Ebora Formacién, estaba
repleto de miedos: a un cambio de vida, a afrontar
nuevos retos, a, incluso, ver sangre. Sin embargo, con
ganas y “actitud’, cuenta, ha conseguido no sélo fina-
lizar sus estudios en Técnico en Cuidados Auxiliares
de Enfermeria, sino también consequir un trabajo en
el servicio de Cirugia General Digestiva y Medicina
Interna del Hospital Rey Juan Carlos de Mdstoles.

“Necesitaba un cambio en mi vida; me llamaba
mucho el mundo sanitario,aunque tenia miedo hasta
de ver la sangre”, explica en tono divertido. Después
de su paso por las aulas de Ebora Formacién, es ca-
paz de enfrentarse a la sangre, las agujas y situacio-
nes complicadas. Y en este cambio ha tenido mucho
que ver que Luciano se sintiese ‘como en casa” en el
centro, del que apunta que “tiene un profesorado ex-
celente. Gracias a su equipo hoy tengo una profesion
que me encanta”.

A Luciano le ha marcado mucho su periodo de
practicas tras acabar su formacion, ese primer en-
cuentro con la realidad laboral que, ademas en el
ambito sanitario, puede ser mas dura que en otras

LUGIANO
GALERA

areas. Cuenta que fue “una etapa muy bonita” pero
no exenta de esos miedos que, como al inicio de su
aventura formativa, llevaba en su mochila. Miedos
sobre el destino, sobre los casos a los que enfrentar-
se, sobre situaciones sanitarias limite... pero, recalca,
los docentes del centro “te ayudan muchisimo, y los
profesionales nos dicen que vamos muy preparados
y con las ideas muy claras”.

Este paso previo al mundo laboral hizo que gana-
se en confianza y en profesionalidad, dos herramien-
tas basicas para dar el salto a un trabajo de calidad.
Y asi fue el camino de Luciano: después de su etapa
formativa, encontré un trabajo en el que se siente
realizado. “Me he dado cuenta de que puedo ver san-
gre -dice en clave de humor- pero sobre todo estoy
realizado, puedo decir que ésta es mi profesion”.

Uno de los aspectos que destaca Luciano de su
paso por Ebora Formacién es el humano. Y es que
tanto equipo docente como alumnado crean unos
vinculos de companerismo tan fuertes que sobrepa-
san las fronteras formativas. “He encontrado gente
maravillosa”, dice orgulloso.
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SUENA TU VIDA

NURIA
DE PAZ

“GRACIAS
AMITITULO,
HE CAMBIADO
M FUTURO "

Nuria queria dedicarse al sector sanitario; su vo-
cacion de ayudar a los demas se materializo gracias
a sus estudios de Técnico de Cuidados Auxiliares en
Enfermeria, que concluy6 el pasado mes de junio
y que ha supuesto ‘cambiar mi profesion y tener la
oportunidad de empezar a trabajar en un gran hos-
pital”Y es que apenas un mes después de conseguir
su titulo de TCAE inici6 su andadura profesional en
el Hospital Ramén y Cajal de Madrid en el departa-
mento de Oncologia Pediatrica.

“Nunca habia pensado en el cambio radical que
podria dar a mi vida”, confiesa Nuria, para la que la
flexibilidad que Ebora Formacién ofrece a sus alum-
nos a través de su plataforma e-learning fue la puerta
abierta a sus suenos. “Me decidi por el centro porque
podia obtener un titulo oficial mientras trabajaba a
jornada completa”.

Y ese sueno se hizo realidad. No sélo con la for-
macion tedrica, sino también con las practicas profe-
sionales que gestiona Ebora Formacién y que a Nuria
la llevaron hasta la Clinica Marazuela de Talavera,
donde el contacto directo con el paciente la permitio,

32 Study&Enjoy

ademas de acercarse al mundo laboral, descubrir la
importancia del trato cercano y personalizado que
desde el centro formativo siempre inculcan a sus
alumnos. “Tengo que decir que me dieron todas las
facilidades posibles para poder realizar mis practicas
a la vez que trabajaba en otro sitio”

Estas facilidades hicieron que Nuria consiguiese
su titulo, que empezase a trabajar en lo que queria,
y que valore su experiencia en Ebora Formacion “con
un 107

“Ha cumplido mis expectivas en un 120%” dice
nuestra protagonista, apuntando ademas que “volve-
ria a formarme alli sin duda, se lo recomiendo a todo
el mundo”.

Sonar su vida fue mucho mas facil gracias al equi-
po docente que, nos cuenta ‘es maravilloso y te ayu-
da y apoya en todo momento, incluso cuando ya has
terminado los estudios”.

Nuria afirma tajante que, gracias a esta experien-
cia formativa “he encontrado mi sitio en el mundo
laboral”.



“ME HAN APORTADO
05 VALORES
JEL RESPETG,
A HUIMILDAD

Y LA PROFESIONALIDAD ™

David forma parte de la primera promocién de
alumnos de Ebora Formacién. Queria encontrar su
camino para formarse en una profesion, y decidid
elegir la rama sanitaria de Técnico en Cuidados Au-
xiliares de Enfermeria. Con su titulo debajo del brazo,
dio el salto a los estudios universitarios de Enfermeria.

“Vi una buena opcidén para empezar desde la base
en la rama sanitaria y algun dia llegar a estudiar En-
fermeria; y asi ha sido, ahora estoy en segundo curso
de la carrera, y se lo debo a Ebora Formacion”, cuen-
ta David, para el que su paso por el centro fue “una
experiencia buenisima, éramos una pequena familia”.

Cuando ve como ha crecido el centro, con nuevos
grados e instalaciones, se siente orgulloso de haber
formado parte de su historia. “Sigue siendo mi casa”,
afirma, recalcando que su experiencia en Ebora For-
macién se resume en una frase: “ha sido la puerta a
mi formacion como sanitario”.

David recuerda con especial carino su periodo de
practicas, que para él fue el mejor momento de su
formacion ya que las realizd en el hospital talave-
rano de Nuestra Senora del Prado. “Sin duda algu-
na que las practicas ayudan, el contacto con los pa-
cientes, tomar la temperatura, hacer la higiene o la

cama... cosas que son la base de la Enfermeria para
la que ahora me preparo”.

En el futuro profesional de David, y él lo tiene
claro, su paso por el centro sera uno de sus puntos
fuertes. “Como profesional me ha aportado unos va-
lores que creo que todos los que estudiamos aqui
tenemos, que son el respeto, la humildad y la profe-
sionalidad. Recuerdo que nos dijeron que si éramos
asi en las practicas, lo seriamos como profesionales,
y tienen toda la razén”.

;Recomendarias Ebora Formacidn? A esta pregun-
ta, David contesta rotundo: ‘que vayan un dia a la
puerta del centro y pregunten a los alumnos que se
encuentren, ellos no mienten”.
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INTIMO Y PERSONAL

Julio Garcia Alcaide
coordinador de EB Formacion

“VER EBORA FORMACION
ME ENORGULLECE,
ME EMOCIONA, ES MI BANDERA”

En un plato de huevos fritos con bacon,
nuestro protagonista seria el cerdo en ese
plato. Porque, a diferencia de la gallina que
ha puesto el huevo y a otra cosa, el cerdo
ha tenido que dar su vida para completar el
plato. Nuestro protagonista es esa persona
que todo empresario querria tener en su
equipo; que se pone la bata de su empresa
por la mafiana y cuando se la quita sigue
profesando su militancia en el negocio.
Conocemos hoy, en profundidad, al coor-
dinador del instituto, Julio Garcia Alcaide,
“Julito” para todos.

¢Qué hace un tipo como ti en un instituto como
éste?

Todo viene de 2010, cuando Ebora Formacion estaba en la
calle José Barcenas. Yo venia de la formacion, presenté mi
curriculum y empecé a asumir funciones de coordinacion
porque en aquella época habia pocos profesores y figuras
como el jefe de estudios o similares no existian.

¢Qué crees que vio en ti el director del centro?

Lo primero que hizo Ivan fue plantearme un reto. Cuando
empecé con ¢l en la formacion reglada, el primer afio eran
60 alumnos. Me dijo que para el siguiente afio queria una
cifra muchisimo mayor. Se apoy6 en mi en la gestion, en la
organizacion del centro. Todo lo que ha evolucionado el
instituto ha sido cosa suya, lo ha hecho crecer como em-
presay €l ha crecido como persona también. Porque trans-
mite unos valores espectaculares, mira por sus objetivos




INTIMO Y PERSONAL

empresariales y ha crecido mucho mas como labor huma-
na con su equipo de trabajo.

¢Han cambiado mucho tus funciones desde enton-
ces?

Fijate que empecé coordinando cursos del SEPECAM...
Luego eso se amplio, se homologaron ciclos nuevos, sur-
gio la posibilidad de introducirnos en la Consejeria de
Educacion y plantearnos nuevos cursos y grados. Y segiin
crecimos, iban creciendo mis funciones y responsabilida-
des. En aquel entonces era “el todo en uno™ hacia justifi-
caciones, propuestas de cursos, coordinaba con docentes,
pequenas reparaciones de mantenimientos, fotocopias...

Y hoy te presentas como coordinador...

¢donde te encuentras mas comodo?

No quiero despachos, prefiero estar en la puerta para lle-
var mi gestion personal. Siempre he estado mas de cara al
publico; es lo que me gusta. Pero no se me caen los ani-
llos por hacer otras cosas. Hago funciones de secretario
del centro. Pero me da igual. Informar, matricular... Ser el
bedel, portero... En la entrada pone INFORMACION, y
ademas coordino los cursos y ciclos con Ivan y Olivia.

Es al primero que ve el alumno cuando entra y al
ultimo cuando se marcha...

Salvo la fachada, soy lo primero que ve el alumno, efecti-
vamente. Para los alumnos soy su enlace. Luego también
soy un poco multifuncion. He llegado a estar grabando un
taller y haciendo una foto, y he tenido que subirme a sa-
ludar y coger a una persona que estaba sentada para que
siguiera grabando.

¢C6mo defines al director y subdirectora de Ebora
Formacion?

Ivan es muy especial, quiere las cosas muy bien hechas.
Reinvierte en su negocio, cuida mucho de su imagen. Yo

venia de la época del reciclado y esto es todo una evolu-
cion. Se ha sabido mover muy bien y elegir al equipo del
que se ha rodeado. Y a Olivia la conoci al poco de conocer
a Ivan. Como yo, también venia del sector de la docencia...
Me siento muy comodo con ella porque es una persona
que te pide consejo y opinion.

Eso es por si nos leen o nos escuchan. ¢Si no lo
leyeran o escucharan?

Hombre, Ivan da mas la calda, es mas intenso, esta pen-
sando y maquinando todo el rato. Es una cabeza pensante
andante. A Olivia la veo una persona muy agradable, me
llevo muy bien con ella. Como con todos, a la mayoria les
conozco de otras etapas. Siempre me ha pedido opinion.
Y es decirme “Julito”... y me tiene ganado. Sélo puedo de-
cir cosas buenas de los dos.

¢Coémo se ve la vida desde “tu pecera”?

Con curiosidad. Desde aqui tengo una vision muy amplia
del centro. Por ejemplo, José Maria, que es el psicologo,
y a veces se comporta como el mas alocado por gestos y
actitudes joviales que tiene. Es como si viera en una tele
una pelicula diaria, con profesorado en el pasillo, alum-
nos que parecen Nifos, pero se comportan como alumnos.
Siempre con respeto. Tengo el privilegio de ver cosas que
otros no ven. Desde mi sitio se nota como vienen, como
son... uno se hace fisonomista. Y eso me hace tener la ex-
periencia de como llevarmelos a mi terreno.

Seguro que en tu puesto habras visto cosas de las
mas extraias...

Y las sigo viendo. Ayer mismo, por ejemplo, vino un sefior
preguntando si esto era la carpinteria Ebora. Y todavia
hay alguno que entra sin saber qué es lo que tenemos...
¢{Qué tienes que sea gratis?, me siguen preguntando.

La empresa hace mucha publicidad externa.

¢Qué siente al ver su logotipo fuera del centro?
Siento un orgullo inmenso al ver el logo por ahi. Yo, el
teléfono del centro, lo llevo encima. Soy incapaz de desco-
nectar. Ver EB, me enorgullece, me emociona, es mi ban-
dera. He llegado a estar de compras en una tienda, me han
reconocido y les he informado encantado. iAnoche mismo
me llegd un whatsapp preguntando por los dias de exa-
menes!

Algo habra de tu trabajo que no te guste...

Me saca de quicio que me llamen comparando precio... Yo
te cuento como funciona el centro, como evaltia y luego ya
decides. Porque una cosa te digo, hacer un curso en EB te
facilita luego encontrar trabajo.

¢Qué pregunta le gustaria hacerle a Olivia, su
compaiiera de entrevista?

No s¢, es dificil. Quizas le preguntaria, ¢verdad que siem-
pre soy una persona que transmite lo que siente?
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Olivia Blazquez Torralba
subdirectora de EB Formacion

“HE LLEGADO A LLORAR
CON ALUMNOS QUE )
SE HAN GRADUADO AQUI”

Amante de la puntualidad, Olivia
Blazquez Torralba llegé a tiempo y
a la hora exacta de escribir la tra-
yectoria de Ebora Formacion junto
a lvan, su socio en el modelo em-
presarial pero también en su pro-
yecto de vida. Tan metddica como
cercana, se siente por encima de

todo docente, labor que desempe-
fAa como profesora de Autonomia
y Salud Infantil dentro del Ciclo
Superior de Educacion Infantil. Sus
alumnos dicen de ella “que les ha
ensefado a volar”.

é¢Puedes responder a la pregunta que nos ha dejado para ti
el coordinador?

“Julito” es la bondad personificada. En la definicion de bondad en el
diccionario, aparece €. Es la tnica persona a la que no he visto nunca
enfadada en el instituto, o dar una mala contestacion.

¢Y quién es el mas gruiién/a del equipo?
El mas grunon del equipo no lo puedo decir... iporque me hace la cruz!

Como subdirectora, ¢qué es lo que mas te enfada?

Lo que mas me enfada es la impuntualidad en todo: horario, plazo,
clases. Hasta tal punto que si quedo con alguien, estoy media hora
antes.

¢A quién has tenido que esperar mas?

Al psicologo, a José Maria Cuesta (risas). Pero, por lo menos, este
llego (mas risas). Hay otros que se quedaron dormidos y ni siquiera
llegaron, o se les habia olvidado.
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El director dice que ti eres “la jefa”...
No, aqui el jefe es el director. Lo que pasa es que yo le pon-
go voz, y es cierto que yo hablo tanto o mas con el equipo.
Pero ¢l tiene la primera y la tltima palabra.

é¢Como se lleva eso de tener el mismo socio en el
proyecto de vida que en el empresarial?

Es mas facil convivir con el director fuera, que trabajar con
¢l dentro. La clave es que nos conocimos muy bien antes
de trabajar juntos, por eso la base es muy solida. Tenemos
diferencias, puntos de vista distintos... Y si no coincidimos,
llegamos a acuerdos. Es cierto que a Ivan le gusta arriesgar
mas; tiene vision comercial mas amplia que la mia. Pero no
hacemos nada sin que lo veamos los dos claro. Ivan lleva la
parte externay yo la interna. Yo la parte de estudios, hablar
con el profesorado, la
planificacion del curso.
Yo soy supermetodica;
es un defecto, porque te
sacan del método y no
puede ser.

Todo el dia juntos en
el instituto, tengo
curiosidad por sa-
ber de qué hablan en
casa.

En casa hablamos de
trabajo, pero disfruta-
mos muchisimo. No sa-
les de aqui y desconec-
tas, la verdad. Eso si, un
mal dia de trabajo no
implica necesariamente
malestar en casa.

Olivia aparece en la historia de Ebora Formacion,
éde qué manera?

Yo dirigia una residencia geriatrica en San Martin de Pusa.
Venia de acabar la carrera, me puse a trabajar en el sector
de la docencia y los sanitarios y, de repente, tuve la opor-
tunidad de dirigirla. Coincide que alli las cosas no estan
bien con que Ebora Formacién no vivia un buen momento.
Nos quedamos con todo, Ivan y yo. Lo tnico que habia en
aquel momento era un inicio de proyecto sin saber como
iba a salir y una crisis muy grande. El inicio fue durisimo
y lo tinico que teniamos en ese momento eran dificultades.
Pero Ivan y yo creimos en ello; solo nosotros. Si no, hubiera
sido imposible.

¢Te imaginaste alguna vez dirigiendo un proyecto
como este?

En mi vida me hubiera planteado ser empresaria, nunca.
Ivan si, es vocacional, lo lleva en la sangre. Me vi un poco
obligada por las circunstancias, pero con el tiempo, conten-
ta. Y hoy, soy docente, empresaria, subdirectora y madre.

Hablanos de este tltimo cargo...

Las tardes las trabajo en casa, porque todas las tardes son
para ellas. Las nifias lo llevan fenomenal... Fijate que te-
nemos una sustituta de direccion en Paula, la mayor, de 9
anos. Y luego esta la peque, Olivia, de 5 anos.

¢Qué ve la subdirectora del centro en los ojos de los
alumnos cuando llegan?

Veo esperanza, ilusion. Lo reflejan todo. A los pocos dias
viene la frase: “soy feliz”. Eso cuando llegan. Imaginate
cuando se van. He llegado a llorar con alumnos que se han
graduado aqui.

¢Lo mas bonito que te han dicho, te ha pasado, en
todo este tiempo?

En la altima graduacion
me dijeron que “les ha-
bia ensenado a volar, a
sonar”, y me regalaron
un avion. Que te den las
gracias por ensenar, para
un profesor, no tiene
precio.

Con esta confianza,
écOmo se marca la
distancia  subdirec-
tora o profesora y
alumno?

La distancia se marca
sola, te ven como profe-
sor. No me gusta ser au-
toritaria, me gusta que
aprendan desde la tran-
quilidad, la no presion.
Me gusta ser cercana.
Los alumnos pueden acudir a mi, sin ningtin problema. Eso
también me pasa con el equipo docente, con el que tengo
una relacion muy cercana.

Todo profesor de instituto que se precie tiene mote.
éSabes el tuyo?

Mira, si me entero, 0 me dicen que tengo “mote”, de verdad,
no sé lo que hago. Bueno, depende del mote (risas).

¢Lo mas gratificante de tu trabajo?

Todos los dias son gratificantes en Ebora Formacion. Fl
dia que no tenga esa sensacion, no estaremos aqui. Que te
llame una madre y te diga que tu hijo ha encontrado traba-
jo, es una sensacion indescriptible.

¢Como ves el instituto dentro de 5 afios?
Seguramente que mas grande, con novedades... Me siento
muy orgullosa de la marca que representamos. Espero que
seamos mas grandes, pero que sigamos siendo los mismos.
De momento, sigo sonando mi vida aqui, dia a dia.
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ESCUELA INFANTIL

de 0 a3anos

s

Cuidando y educando

a tus hijos como Ssi

fueran nuestros.
{Quieres lo mejor para tus hijos? que cuidard y educard a tus hijos con carifio y respe-
Si buscas tranguilidad, seguridad y confianza ven a to, Tus pequefios se desarrollardn fislca, soclal y emo-
conocer |a Escuela Infantil Booma, e Centro privado cionalmente en unas instalaciones unicas que inclu-
con mas experiencla en Educacién Infantll de Talave- ven dos patios donde disfrutaran del sol y el aire
ra de la Reina. Te ofrecemos un equipo humano com- libre, amplias aulas exterlores y una cocina propla en
prometido con la infancia, estable y experimentado la que elaboramos una rigquisima comida casera.

925 80 48 24
www.escuelainfantilbooma.com
Plaza de Maora, 5. Talavera de la Reina




Curso.
iiComienza
el sueno!!

La presentacion de los diferentes ciclos formativos, tan-
to en la modalidad de presencial como e-learning, tuvo
lugar en las instalaciones centrales de Ebora Formacion
en el Poligono de Cazalegas; como novedad, este curso
daba la bienvenida a los alumnos de un nuevo ciclo, el
de Técnico Superior en Imagen para el Diagnostico y
Medicina Nuclear.




El centro de formacion
profesional Ebora Formacion
presentaba su oferta formativa
para el curso 2017/18 en unas
jornadas abiertas en sus insta-
laciones centrales del Poligono
Cazalegas dirigidas tanto a los
alumnos que ya cursan sus gra-
dos en el centro como a nuevos
alumnos e interesados en su
catalogo formativo. Alumnos
que cursan sus correspondien-
tes estudios tanto en la moda-
lidad presencial como en el for-
mato on line.

La presentacion sirvio tan-
to para dar la bienvenida a los
nuevos matriculados como
para acercar a todo su alum-
nado la ‘Experiencia Ebora
Formacion’, que, segn expli-
¢6 su director, Ivan Fernandez
Grajera, quiere “hacer sonar
su vida profesional a través de
nuestros ciclos formativos”.

En esta puesta de largo des-
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taco la principal novedad para
este curso, como es la incorpo-
racion de un nuevo ciclo for-
mativo, el de Técnico Superior
en Imagen para el Diagnostico
y Medicina Nuclear, que esta
homologado tanto por la Con-
sejeria de Educacion como por
el Ministerio de Educacion.

Ademas, Ebora Formacion
imparte ciclos formativos de
Grado Superior y Grado Medio
en las especialidades de Edu-
cacion Infantil, Cuidados Au-
xiliares de Enfermeria, Emer-
gencias Sanitarias, y Técnico
Superior en Animacion de Ac-
tividades Fisicas y Deportivas,
TAFAD, en las modalidades
E-learning y Presencial; ade-
mas, ha incorporado a su cata-
logo formativo las especialida-

Fotografias pagina anterior:

- Los alumnos se lo pasaron en grande
con el mondlogo de Ismael Galan.

- Instante durante la presentacién de los
Cursos 2017/2018

- Photocall. Los alumnos quisieron vivir
desde el principio la “Experiencia Ebora
Formacién”.

Esta pagina:

- Multitudinaria presencia de alumnos

- Detalle del material entregado

- Esther Mellado Lépez, Jefa de Estudios
del Centro

- Olivia Blazquez Torralba, subdirectora
de Ebora Formacién

- Unas huellas muy particulares
condujeron a los alumnos

T
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- Foto superior y derecha:
Nutrida presencia de alumnos
durante la presentacion.

Foto inferior:

El conocido cémico de escenario,
Ismael Galan, puso la nota diver-
tida a la presentaicén

des de Entrenador de Fuatbol
y Fatbol Sala en la modalidad
presencial.

La presentacion de la ofer-
ta formativa corrio a cargo del
director del centro, Ivan Fer-
nandez Grajera, que incidio en
“la actitud positiva, en sonar
la vida” e hizo especial hinca-
pié€ en “el principal activo que
tenemos, el equipo de Ebora
Formacion”. Por su parte, Oli-
via Blazquez Torralba, subdi-
rectora, puso en conocimiento
de los alumnos pormenores
como el calendario escolar, ho-
rarios, criterios de evaluacion o
el funcionamiento del centro.
De igual manera intervinieron
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la Jefa de Estudios, Esther Me-
llado Lopez, el Coordinador
del Centro, Julio Garcia Al-
caide, y el responsable de pla-
taforma digital para alumnos
de e-Learning, Antonio Guede
Cid, quien desgrano de manera
practica todos los detalles del
soporte digital con el que tie-
nen que trabajar los alumnos
que han optado por la modali-
dad on line.

Como notas destacadas en
el transcurso de las presenta-
ciones, destaco la proyeccion
de un video en el que un an-
tiguo alumno de Ebora For-

macion, Oscar, contaba como
habia sido su experiencia al
pasar por el centro y como asi
pudo sofar su vida para final-
mente titularse como Técnico
en Emergencias Sanitarias; vy,
en esa parte mas divertida del
nuevo claim del centro, Study
&Enjoy, los alumnos pudie-
ron disfrutar de la actuacion
del conocido monologuista
Ismael Galan, quien arranco
las carcajadas de todos los pre-
sentes poniendo asi de relieve
la apuesta de la direccion del
centro por vivir toda una expe-
riencia... La “experiencia Ebora
Formacion”.
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lo mejor comedia nacional de El Paso restaurante
en colaboracion con Ebora Fomacion.

iSuefia fu vida!

Mas informacion en www.complejoestoril.com / www.eboraformacion.es
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V JORNADAS ATESCAM
4 Y 5 NOVIEMBRE 2017

PONIENDO EN VALOR AL TECNICO EN
EMERGENCIAS SANITARIAS




JORNADAS ATESCAM

1 Salon de Actos del
Hospital ~ Nuestra
Sefiora del Prado y
las instalaciones de
Ebora Formacion acogieron la
inauguracion y las dos jornadas
en que se dividio este encuentro.
Un encuentro que, por primera
vez, se celebro en Talavera, y en
el que se dieron cita mas de 200
profesionales y estudiantes en
Técnico de Emergencias Sanita-
rias. A través de una veintena de
mesas redondas y talleres prac-
ticos, los participantes celebra-
ron también los 10 anos de certi-
ficacion de esta profesion.

En esta quinta edicion las
jornadas se presentaban como
un auténtico referente para el
sector de las emergencias sa-
nitarias, con el objetivo de,
por un lado, poner en valor la
profesionalizacion de los TES,
y por otro, crear un punto de
encuentro, debate y formacion
para estos técnicos. El balance
final, después de un intenso fin
de semana de puesta en comun
sobre la actualidad y el futuro
de esta profesion, es de rotundo

. I
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Fotos superiores:
Mas de 200 técnicos
y alumnos se acreditaron en estas jornadas

Foto inferior:
Organizadores y autoridades en la foto de familia

éxito en lo organizativo, en el
namero de participantes, en el
nivel que presentaron los dife-
rentes ponentes y en lo atracti-
vo de los talleres practicos que
se llevaron a cabo.

Inauguracion

El centro de formacion pro-
fesional Ebora Formacion, junto
a la Asociacion de Técnicos en
Emergencias Sanitarias de Cas-
tilla-La Mancha (ATESCAM) y
la Sociedad Espafiola de Medici-
na de Urgencias y Emergencias
(SEMES), fueron los encarga-
dos de inaugurar las V Jornadas
de Técnicos de Emergencias Sa-
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nitarias de Castilla-La Mancha
(TES), que congregaron a mas
de 200 profesionales y estudian-
tes de esta titulacion.

El presidente del Comité
Cientifico y representante de
ATESCAM y SEMES, Julian
Diaz Barainca, agradeci6 en
la inauguracion oficial del en-
cuentro la dedicacion de los po-
nentes e instructores que “ha-
cen que las jornadas sean una
realidad”; de hecho, apostillo,
en dos dias se desarrollaria un
“completo programa” en el que
se incluian “seis mesas redondas
y una ponencia para la primera
jornada, y un total de 10 talleres
practicos para la segunda de las
jornadas”.

Por su parte, el presidente
del Comité Organizador y di-
rector de Ebora Formacion, Ivan
Fernandez Grajera, agradecio la
labor de las asociaciones profe-
sionales para dar visibilidad a
esta profesion, que cumple diez
anos. Resalto también la apues-
ta “por Talavera, por nuestra
ciudad y comarca”, consiguien-

e e [ i < R
do que este ano las jornadas se AN ] V \JORN AD AS
celebren en ella, en el hospital g
Nuestra Senora del Prado y en - —— TES TALAVERA
las instalaciones que el centro LA REINA
privado de formacion profesional e T T o T

N g i T i [ T

tiene en Cazalegas.

Tambicén el gerente de Ge-
rencia, Urgencias, Emergen-
cias y Transporte Sanitario
(G.U.ET.S), Antonio Alvarez
Rello, mostré su “satisfaccion
por la afluencia masiva” a estas
jornadas, donde estaban inscri-
tas mas de 210 personas, por-
que, a su juicio, la profesion TES
“genera un enorme interés; no
en vano, el gran peso de la inter-
vencion de la urgencia sanitaria
recae en nosotros”. En este sen-
tido dijo que la profesionaliza-
cion del TES esta consolidada
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Pagina anterior:

El primer dia de las Jornadas se desarro-
116 en el Hospital Nuestra Sefiora del Pra-
do con una més que nutrida asistencia.
Debajo: Otros instantes de las Jornadas y
el director de Ebora Formacion, Ivan Fer-
néandez, nos cuenta cémo sofid su vida.

tanto a nivel regional como na-
cional, y que desde la Gerencia
de Urgencias y Emergencias del
SESCAM apuestan por “inte-
grar a los técnicos en los equi-
pos sanitarios”. Segtn Alvarez,
las cifras hablan a favor de la la-
bor técnica: “en la region, hasta
el dia de estas jornadas, los TES
han participado en 26.000 ac-
tuaciones de UVI movil, 73.000

de soporte vital basico, y 64.000
actuaciones con ambulancias
para traslado urgente”.

Al acto de inauguracion asis-
tio también el gerente del Area
Integrada de Talavera, José
Maria Ruiz de Ona, que hizo
hincapié en la necesidad de una
“formacion continuada y de ca-
lidad” en el ambito sanitario,
donde la colaboracion y coo-
peracion entre instituciones y
organizaciones para desarrollar
esa formacion “es la médula de
nuestras profesiones sanita-

rias”. Hizo referencia al entorno
de trabajo del TES, “con unas
peculiaridades concretas, en en-
tornos complejos, a veces graves
y extremos; sois la primera linea
de abordaje con las personas, y
esto necesita una actitud espe-
cial de trato humano, cercano y
empatico”.

Por ultimo, el alcalde de Ta-
lavera, Jaime Ramos, cerro la
mesa inaugural agradeciendo
que estas jornadas se organi-
zaran en la ciudad “Son mas de
200 personas las que hoy estan
aqui, quiero dar la bienvenida y
agradecer esta iniciativa, invi-
tar a conocernos a todos los que
vienen desde todos los puntos
de la geografia nacional”. Ra-
mos resaltd la implicacion del
principal patrocinador, el cen-
tro formativo Ebora Formacion,
que a través de su Responsabi-
lidad Social Corporativa ahonda
y apoya este tipo de iniciativas
formativas.

Ponencias
y Mesas Redondas

El programa de las V Jorna-
das TES contemplé una parte
teorica, desarrollada durante la
jornada de sabado en el Salon de
Actos del Hospital, y diversos
talleres practicos, programados
para la jornada matinal del do-
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mingo, con la asistencia de pro-
fesionales tanto de Castilla-La
Mancha como de otros puntos
como Andalucia, Madrid, Pais
Vasco, Canarias, Baleares o Ga-
licia.

La primera de las mesas re-
dondas abordo los 10 anos de
profesion TES, recalcando el ca-
mino recorrido desde la certifi-
cacion oficial de profesionalidad
de los Técnicos de Emergencias,
que han pasado a contar con
una titulacion reglada, unas
competencias reconocidas y a
ser considerados como parte
de los equipos sanitarios. Ivan
Fernandez Grajera, director del
centro Ebora Formacion, pro-
nuncio desde el corazon una
ponencia en la que invité a no
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dejar de sonar para conseguir todo lo que
uno se proponga, también en el sector del
TES. A través de cinco semejanzas, esta-
blecio las vidas paralelas que han llevado
la titulacion y la trayectoria de su centro
de formacion profesional. E hizo especial
hincapié en la necesidad de ofrecer una
formacion completa para conseguir per-
sonas con una sensibilidad especial para
enfrentarse a las distintas urgencias y
emergencias, pensando siempre en la per-
sona. Las competencias profesionales y su
adaptacion a los nuevos tiempos y tecno-
logias son los principales retos de la pro-
fesion, segtin afirmo Javier Atienza, TES
del 061 de Andalucia.

A lo largo de la primera jornada, se
abordaron otras tematicas como el abor-
daje del paciente en una emergencia, el
entorno tactico del TES, y se presento el
Decalogo de la profesion del TES. De igual
manera, se desarrollaron interesantes me-

sas redondas sobre reanimacion

cardiopulmonar, el paciente
neonato y los distintos modelos
de asistencia en Espana.

Talleres Practicos

La matinal del domingo 5
de noviembre las jornadas se
trasladaron a las instalaciones
que Ebora Formacion tiene en
el poligono de Cazalegas. Una
jornada eminentemente practi-
ca que resulto todo un éxito por
la actualidad, dinamismo y rele-
vancia de las tematicas puestas
en escena. Los asistentes ahon-
daron en los conocimientos so-
bre dispositivos supragloticos y
cardiacos, nuevos materiales y
técnicas para politraumatismos,
movilizaciones e inmoviliza-
ciones en entornos hostiles, en
incubadoras o en emergencias
en altura, y un taller de parto
extra-hospitaliario. Como no-
vedad, se desarrollo un taller
para conocer el uso de drones en
casos de emergencias, mientras
que un equipo del Parque de
Bomberos de Talavera realizo
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un simulacro de maniobras de
salvamento en altura.

En la presentacion de los ta-
lleres y en la clausura de las jor-
nadas se conto con la presencia
del alcalde de Cazalegas, Fran-
cisco Javier Blanco Guerro, y el
Jefe del Parque de Bomberos de
Talavera de la Reina, David Ber-
nabé.

Una cena de gala con
mucha emocion

La noche del sabado 4 de
noviembre se convirti6 en una
velada emocionante y plagada
de momentos inolvidables para
las 120 personas que asistieron a
la cena de gala de estas jornadas
que tuvo lugar en el restaurante
Airén. A la llegada al comple-
jo hostelero, los asistentes se
encontraron con un photocall
totalmente tematizado para la
ocasion que consiguio arrancar
instantaneas de lo mas diverti-

das.

Fotografias:

No todo fueron ponencias en las Jornadas. También
hubo diferentes casos practicos y simulaciones per-
fectamente coordinadas por equipos de emergencias
y bomberos.

Bajo el epigrafe “Suena tu vida by Ebo-
ra Formacion”, la cena estuvo salpicada
de momentos imborrables. Fue el propio
presidente de ATESCAM, Julian Diaz Ba-
rainca quien dio la bienvenida a todos los
asistentes y dando paso a una noche de
reconocimientos. Reconocimientos que
llegaron a los postres, en donde brillaron
con luz propia los protagonistas merece-
dores de los mismos.

Asi, Jos¢ Maria San Roman — Gomez
Menor, recogi6 el reconocimiento espe-
cial concedido por ATESCAM y SEMES a
Ambulancias Finisterre, como la empresa
castellano — manchega que mas anos lle-
va en la region dedicandose al transporte
sanitario. El segundo de los galardones,
una escribania en ceramica talaverana, fue

para Pedro Mora Flox, por toda
una vida y trayectoria dedica al
transporte sanitario programa-
do. El tercer reconocimiento, lo
recibi6 Adoracion Fernandez

Megias, por su compromiso con
la ensefanza en TES desde el
IES albacetefio Al-Basit.

Sin embargo, las sorpresas no
acabarian ahi. El propio presiden-
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te de ATESCAM fue sorprendido
por su Junta Directiva al recibir
también el reconocimiento y ho-
menaje de sus propios compare-
ros. De igual manera, Julian Diaz
Barainca, en nombre de ATES-
CAM y SEMES, reconoci6 pu-
blicamente a Ebora Formacion
y en las personas de su director,
Ivan Fernandez Grajera y de su
directora, Olivia Blazquez To-
rralba, el trabajo y su inestima-
ble participacion para que estas

jornadas hayan sido una exitosa
realidad. El director del centro
tuvo también palabras de reco-
nocimiento para su equipo de
profesionales, que participaron
activamente en las jornadas.

El resto de la noche estuvo
salpicada por sorteo de rega-
los, entrega de los premios de
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Fotografias:

Los participantes de las Jornadas compartieron una
distendida cena de gala donde se entregaron diver-
SOS reconocimientos .

También hubo espacio para el espectaculo, a cargo
del mago Alfred Cobami.

los posters de las jornadas y la
magia del ilusionista Alfred Co-
bami. Para terminar la velada,
musica en directo de la mano de

Paco Lanzarote y su particular
tributo a la musica de la década
de los 80y 90.
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iSUENA TU VIDA!

Gregorio Bermejo
Docente en Ebora Formacion

Vivimos una época de cambios en la que todo pasa jtan
deprisal: cambian las necesidades, los gustos, las preferen-
cias... A veces, ni siquiera nos paramos a disfrutar lo que
somos, lo que hacemos o lo que tenemos. Lo que hoy es,
mafiana no sabemos. Y en esto, los estudios no son una ex-
cepcién. Sirva como dato decir que el numero de alumnos
cursando actualmente alguno de los ciclos de FP dobla la ci-
fra que existia hace 10 afios. ;Por qué este cambio? Sin duda,
han influido decisivamente las nuevas salidas profesionales,
la gran variedad de titulaciones de Grado Medio y de Grado
Superior, la formacién en los centros de trabajo o el hecho
de poder continuar la formacion con estudios universitarios.

Sin embargo, graduarse en un Ciclo Formativo de Grado
Medio o de Grado Superior es un gran reto para una buena
parte de nuestros alumnos. Cuestiones como la edad, unas
empobrecidas perspectivas laborales, compatibilizar los es-
tudios con el trabajo, atender a los requerimientos y necesi-
dades de la familia, problemas de salud o tener que superar
determinadas circunstancias personales, convierten a estos
alumnos en auténticos héroes, aunque en este caso, no gocen
de poderes especiales. Entonces... ;Cémo lo hacen?

A menudo tendemos a fijarnos en las cosas que nos salen
mal, en los errores que cometemos, en los objetivos que se
terminan por malograr o en las intenciones que se quedan
solo en eso, en intenciones. Tranquilos, esto es normal. Es-
tamos disenados para crecer y evolucionar, para aprender y
hacer cada dia las cosas mejor y, por esta razon, nos fijamos
en aquellas cosas que no funcionan, para cambiarlas. Pero
esta es solo una parte del trabajo a realizar, porque para con-
seguirlo, para hacer las cosas bien, necesitamos estar moti-
vados.

Esto lo saben bien nuestros alumnos, por eso consiguen
sus objetivos a pesar de todas las dificultades: Ponen el foco
en las fortalezas que tienen y pasion en todo lo que hacen,
detectan y aprovechan nuevas oportunidades que surgen en
el camino y visualizan la recompensa que les espera. Es la
mejor manera de sentirse motivados.

“Cierro los ojos para poder ver”, el gran secreto de Paul
Gauguin para realizar sus grandes creaciones. Quiza es algo
que tengamos un poco olvidado, un tanto oxidado, porque
no somos conscientes del poder que tiene la visualizacion
sobre nuestra mente, esta potente herramienta que de ni-
flos no duddbamos en utilizar para imaginar cémo serian
nuestros suefos, qué seriamos de mayor, dénde nos gustaria
vivir, que coche ibamos a conducir... Ademas, la visualiza-
cién es una capacidad que todos poseemos desde pequeiios

de una forma natural, ;por qué no utilizarla? No nos llevara
mas de 10 minutos.

Estudios recientes han demostrado que la visualizacion
activa en nuestra mente las mismas estructuras cerebrales
que la préctica fisica de una actividad real. Aunque como
todo entrenamiento, requiere técnica, concentracion y per-
feccionamiento.

Por eso, a continuacién quiero mostrarte como usar esta
poderosa herramienta: Vamos a trasladarnos a un estado fu-
turo deseado para construir una realidad subjetiva, que no
hemos vivido antes, donde recreamos en la mente el suefio
deseado y nos permitimos ser, hacer, sentir o tener.

Iniciamos la practica con una buena relajacién...

1. Siéntate comodamente, con las piernas dobladas y un
poco abiertas. Las manos sobre las rodillas. Puedes cerrar
los ojos si lo deseas.

2. Observa el movimiento de tu respiracion, céntrate en
ella... Inspira.... Expira... lentamente.

3. Tu cuerpo se empieza a destensar. Primero tus hom-
bros... después tus brazos... tus manos... tus piernas se ali-
geran... te vas relajando poco a poco desde tus rodillas a tus
pies...

4. Imagina que ha pasado un tiempo y has alcanzado tu
suefo... te encuentras frente a un espejo y te miras en él...
viendo lo que ves, escuchando lo que escuchas, sintiendo lo
que sientes... como si estuvieras alli. Imagina cada detalle,
cada color, cada forma... te escuchas, te sientes... y sobre
todo tienes esa sensacion interior de que has alcanzado tu
suefo... Recréate en él unos minutos més...

5....Y ahora que has contemplado tu estado deseado, es
momento de volver al presente... sentir tu cuerpo, tus pies,
tus rodillas, tus piernas, tus manos, tus brazos, tus hom-
bros... abre los ojos suavemente... respira...
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JUNTOS, HACEMOS
UN MUNDO MEJOR

Desde el comienzo de nuestra trayectoria empresarial, hemos sido cons-
cientes de que pertenecemos a un entorno social vivo, dindmico... En Ebora
Formacion, nos sentimos parte de él y en la filosofia de Responsabilidad
Social Corporativa de nuestra empresa esta el tratar de devolver a ese en-
torno todo lo que nos esta dando para consolidarnos en lo que hoy somos.
En la medida de nuestras posibilidades, estaremos en iniciativas sociales,
deportivas, solidarias y culturales que contribuyan a construir un mundo, un
entorno, mejor.

“SUENA TU GOL” CON EBORA FORMACION Y EL CF TALAVERA DE LA REINA

Dentro del acuerdo de colaboracion que suscribimos con la entidad blanquiazul un ano mas,
ademas de la presencia de imagen de marca, hemos puesto en marcha una iniciativa novedosa
y que esta resultando todo un éxito de participacion. Gracias a “Suena tu gol”, cada domingo
que el CF Talavera de la Reina juegue en el Municipal de El Prado, tres espectadores tendran la
oportunidad de conseguir un cheque de 100 euros si consiguen marcar un gol, a un toque, y desde
el centro del campo. Aunque la suerte viene siendo dispar, la iniciativa en si misma esta siendo
muy divertida y esperada cada domingo de fatbol en nuestra ciudad.
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Queremos subir con
el F.S. TALAVERA

Para esta temporada, queremos subir con el Soliss FS
Talavera. Hemos hecho nuestro su reto de ascender de
categoria y estamos apoyando al club en sus diferentes Fis
actividades. La presentacion oficial de su plantilla tuvo iﬁmmﬁ‘-" =
lugar en nuestras instalaciones, siendo los padrinos de
excepcion de nuestro nuevo ciclo de Técnico Superior en
Imagen para el Diagnostico y Medicina Nuclear. Fuimos
elegidos por su Academia de 200 ninos para presentar
sus categorias inferiores y nos hemos vinculado a un pro-
yecto muy agradecido como es el “Aula Futsal”, a través o
del cual los jugadores y cuerpo técnico del club trasladan P L T Rt S Y 1m
por los colegios de Talaveray Comarca los valores del de- [l g™ Sl ‘t | -’[ il J.Ii ' { Ad
porte a través del fatbol sala. - '

e

Avanzando juntos Nos hicimos ver
con ASEM con AFATA

Este afo tuvimos el privilegio de colaborar con la XI
Carrera Solidaria que organiza ASEM CLM. Nuestros
alumnos de Educacion Infantil estuvieron en las pistas
de atletismo animando a los mas pequenos y realizando
diferentes y divertidas actividades. Una experiencia muy
satisfactoria en la que
pusimos nuestro grani-
to de arena patrocinan-
do el dorsal de la prueba
y en la que hasta el di-
rector de Ebora Forma-
cion se animo a correr.

Dentro de la linea de colaboracion que veni-
mos manteniendo, ponemos especial atencion
e interés en aquellos colectivos especialmente
vulnerables. Este es el caso de la Asociacion de
Familiares y Enfermos de Alzheimer de Talave-
ra (AFATA), con la que estamos colaborando a
través de su proyecto “Hazte ver”.

Asi, la imagen de Ebora Formacion figura en
la furgoneta con la que esta asociacion presta de
manera diaria el servicio a todos sus usuarios.
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EBORA FORMACION CUP

Desde hace un par de aios, nos convertimos en los
patrocinadores principales del torneo de Fatbol 8
referente en la zona: la Ebora Formacion Cup. Una
iniciativa que nos llena de ilusién al comprobar como
el torneo ha ido creciendo afo a afo en las categorias
de Alevin, Benjaminy, este tltimo afio, la experiencia
con los mas pequenos, los Prebenjamines.

Un torneo que es ejemplo de organizacion, de de-
portividad en su desarrollo y que consigue atraer a
equipos de las principales canteras del pais como el
Betis, Granada, Rayo Vallecano, Granada, Getafe,
Oviedo, sin olvidarnos del caracter internacional del
torneo con equipos como el Benfica. Una fiesta, en
definitiva, del fatbol base, que también hace protago-
nistas en el Municipal El Prado a las diferentes escue-
las de fatbol de Talavera y Comarca.

'H,-

N
Al

Una colaboracion
de altos vuelos

Cuando nos pidieron colaboracién para restaurar uno
de los elementos mas emblematicos del paisaje del en-
torno de Talavera a su entrada a la ciudad desde la anti-
gua carretera de Madrid, no lo dudamos. Participamos
en el restilyng de la mitica avioneta de la Harinera Ta-
laverana, que desde finales de 2015 luce su nuevo look,
como no podia ser de otra manera, con ceramica tala-
verana.
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Educando en deporte

Uno de los proyectos a los que mas carifio le tenemos: utilizar el
deporte para transmitir valores. Asi, estuvimos presentes en la pasa-
da Liga Escolar otorgando un salto cualitativo a la organizacion del
torneo. Del mismo modo, no escatimamos en invertir en nuestros
propios equipos de futbol 8 y futbol sala, a los que procuramos dar
la mejor formacion con jornadas de tecnificacion.

Alla donde se
nos necesita

sencia en el calendario para el proximo afo de la Fundacion Ma-
dre de la Esperanza, o en el spinning solidario a favor de Dawn
Talavera que tuvo lugar en el gimnasio Altafit.

Y en la medida de nuestras posi-
bilidades, Ebora Formacién pro-
cura poner de su parte. Periodi-
camente, salimos al tradicional
mercadillo talaverano para po-
ner en practica los conocimien-
tos adquiridos en los diferentes
ciclos que cursamos dentro del
sector sanitario. Tomamos par-
te en los diferentes programas
patronales y de festejos de los
ayuntamientos de la comarca.
Colaboramos con va-
rias asociaciones con
capacidades diversas,
como puede ser el
caso de nuestra pre-

También estuvimos presentes en
las Jornadas de Prevencién de In-

cendios que organizé el Parque *°

de Bomberos de Talavera, en las
Jornadas de G.U.E.T.S. que tuvie-
ron lugar en el Hospital Nuestra
Senora del Prado, en las jornadas
medievales de Cazalegas, en el ra-
lly Subida al Piélago... y a buen
seguro nos dejamos alguna por el
camino de la misma manera que
cuando vean la luz estas lineas
podremos sumar alguna colabo-
racion mas que ayude a construir
un mejor entorno.
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EDUCANDO CON EL DEPORTE
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Escuela de Futbol
Ebora Formacion

Desde hace unos anos, apostamos por la educacion de los ninos
en valores deportivas a traves de la practica del futbol y del futbol sala.

Por Jaime Gutiérrez Garzén

Nuestro objetivo principal es cumplir con las fases
sensibles del crecimiento de un nifo, incidiendo so-
bre las diferentes etapas evolutivas, todo ello de ma-
nera ludica. Para ello entendemos como principales,
los siguientes aspectos:

Realizar reconocimientos médicos que determinen y
garanticen un estado de salud 6ptimo para la practica
deportiva.

Analizar la edad cronolégica y fisiolégica de cada
nifo, intentando determinar en qué fase se encuen-
tran adaptados, intentando individualizar los entrena-
mientos.

Incidir en el trabajo de tecnificacion algo fundamen-
tal para las categorias de Benjamin y Alevin.
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Consolidar el proyecto, tanto en resultados como en
imagen y progresion de cada equipo.

Evaluar trimestralmente las mejoras de cada nifno
en los diferentes aspectos; individuales, colectivos y
asociativos.

Trabajar las capacidades tacticas tanto en el plano
colectivo como individual.

Clasificarnos para jugar la competicion provincial en
futbol 8 o futbol Sala.

Iniciacion en habitos deportivos saludables.

En el organigrama de coordinacion de este proyec-
to educativo-deportivo, hay que destacar la labor de
Jaime Gutiérrez Garzon, que ademas cuenta con la
colaboracién de Javier “Pitu” Rosado e Israel Rosado.



Yuki

Yamashita

YUKI

ENTRENADOR
Futbol Sala

Infantil

Juan Fco.

Fatbol 8
Benjamin

Garrido Ramirez
JUANFRAN
ENTRENADOR

Rubén Sanchez Diaz
RUBEN
15-05-2009
PORTEROQ

Avaro Torres Diaz
ALVARO
27-12-2009
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Rueslan Sierra Starikov
RUESLAN
28-07-2009
CIERRE

Hugo Marcos Garcia-Moya
HUGO
17-08-2009
ALA DERECHO
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Nicolds Martin Portela
NICOLAS

17-05-2009
ALA 1ZQUIERDO

Oscar Rosado Blanco
0SCAR
15-03-2008
CIERRE

Lucas Larano Laquens
LUCAS
14-01-2010
PIVOT

Samuel Gonzdlez Alvarez
SAMUEL
08-12-2009
ALA DERECHO
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David Sanchez Brasero
DAVID
24-07-2009
ALA IZQUIERDO




Fernando Alvarez Aratjo
NANDO
ENTRENADOR Futsal Alevin
Técnico Sup. Fatbol Sala

Jesus Hdez.Campos

ENTRENADOR Futbol 8 Alevin
Licenciado en Ciencias de la
Actividad Fisica y el Deporte

Algj. Javier Rosado Martin Daniel Castellano Garrido Javier Gutiérrez Gomez
ALEX DANI CASTELLANO GUTI
12-05-2006 02-09-2006 21-10-2006
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LATERAL DERECHO

MEDIO VOLANTE

German Camacho Luque
GERMAN
23-11-2006
CIERRE

Hugo Sobrino Fernandez
HUGO
28-04-2006
DEFENSA

Héctor Canamero Juzgado

HECTOR
27-03-2006
MEDIO CENTRO

Jorge Castro Enrique
COKE
18-10-2006
MEDIO VOLANTE
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Emilio Del Prado Glez.
EMILIO
11-02-2006
LATERAL IZQUIERDO

Daniel Jesus Parron Rodriguez
PARRON
29-05-2006
MEDIO VOLANTE

Oscar Rosado Blanco
0SCAR
15-03-2008
MEDIO VOLANTE

Daniel Garcia Juncos
DANI
01-11-2006
DELANTERO




EDUCANDO CON EL DEPORTE

EQUIPO EBORA
FORMACION FUTBOL 8
ALEVIN

De izquierda a derecha y
de arriba a abajo.

Nando (entrenador), Hugo,
Alex, Héctor, Emilio y Guti;
German, Oscar, Coke y
Parron.

EQUIPO EBORA
FORMACION FUTBOL 8
ALEVIN

De izquierda a derecha y
de arriba a abajo.

Jesus Hernandez (entrena-
dor), Hugo, Héctor, Alex,
Guti, German y Emilio;
Dani Garcia, Coke, Parron,
Dani Castellanos y Oscar.

DANIEL AARON
HERNANDEZ BANOS MAGAN BLANCO
Dani Barios Aaron
16-01-1982 04-12-1984
ENTRENADOR Responsable de
NACIONAL NIVEL3 Tecnificacion de Porteros
~ Responsable del
Area de Tecnificacion
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Buenas noches y bienvenidos a un nuevo viernes de comedia en Restaurante El
Paso de Complejo Estoril. Un auténtico templo de la comedia de escenario

que cumple su 152 temporada y que esta considerado como uno de los
referentes para la stand up comedy nacional.

En su linea por dar y aportar valor anadido a su formacion y po-
ner en el centro de su filosofia al alumno, la direccién de Ebora
Formacion pone a disposicion de sus alumnos una mesa reser- ' 1}
vada de manera semanal para que puedan disfrutar, de primera
'mano, de una deliciosa cena con el tradicional estilo americano
de El Paso, a la vez que pasan un rato de lo mas divertido con los
nombres mas importantes del panorama comico del pais.

_ -"a._‘F

Cada semana, se realizara un sorteo en el instituto y seis perso-
nas tendran el privilegio de ser elegidos para asistir, por gentileza del
instituto, a un viernes de comedia.

Buen ambiente y risas garantizadas en una iniciativa que en su presentacion 1 L
oficial cont6 con un padrino de excepcion: José Boto. Un habitual de estos viernes de co-
media que llend la sala
y que hizo reir a todos
los asistentes desde el
primer instante, tanto
por su simpatia, humor
directo y su gran capa-
cidad para la improvisa-
cion e interaccion con el
publico.

Study, pero sobre
todo Enjoy, con los vier-

jid | nes de comedia de El
] '1| . Pasoy Ebora Formacion
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CLINICA

S U

HOSPITAL

PRIVADO EN

TALAVERA ,_

DE LA REINA | Numerosas

especialidades
a su disposicion

ATENCION DE CALIDAD

En Clinica Marazuela fenemos grandes
profesionales, tltima tecnologia y avances
médicos que avalaran su satisfaccion:

[+ Urgencias 24 horas
[+ Quiréfanos
[« Hospitalizacion

[« Consuitas

S VISITENOS EIRi
I'lTﬁl FPREVIA . info@clincamarazuela com  FEERweE :
TELEFONG: 825 81 52 &1 wrew.clinicamarazuefacom BV

Fd -
Lunes a Domingo - 24 haras Aud de Extremacura, 5 - Talavera E -




Study&Enjoy Magazine no surgio de la noche a la manana.
Ni de manera improvisada. Fue un arduo y duro trabajo de
creatividad, edicion, maquetacion, redaccion y produccion,
que bien podria resumirse en las siguientes imagenes en las
siguientes imagenes.

1.- Todo surgi6 en una de tantas clases de Técnico de Grado Superlativo en
Sonadores de Vidas para Mayores Preocupados.

2.- Todos los alumnos permanecian atentos a las explicaciones del profesor y
, muy educadamente, levantaban la mano para preguntar.

3.- De repente, una inocente idea que surge en la cabecita de una de las
alumnas y que decide compartir con su companera.

4.- Para comprobar que no se trataba de una simple ocurrencia mas en mitad
de una clase, decidieron contarsela a alguien mas...

5.- Result6 que esa idea empezo a convertirse en una muy buena idea y, cual
reguero de polvora, comenzo a correr entre los alumnos de clase.

6.- No era suficiente. Habia que hacer algo con lo que se lesW acababa de
ocurrir. Tenian que hacer participes al resto de Ia clase.

7.- Dicho y hecho. Se levantaron y salieron del aula con la emocion de llevar
algo bueno entre las manos... bueno, entre sus cabezas!

8.- Los pasillos de Ebora Formacion se convirtieron en una improvisada pista
de atletismo por la que los alumnos corrieron mas rapido que cuando salen al
recreo.

9.- Habia que hacer las cosas bien. Para contar el proyecto, habia que seguir
un orden. Primera parada, el despacho de Subdireccion.

10.- Alli, la Subdirectora Olivia, recibi6 a los alumnos con su habitual caracter
risueno y su sonrisa permanente. La primera batalla, estaba ganada.

11.- Proxima estacion... iContarselo a la directora del instituto! Asi que, alli
que se fue todo el grupo cada vez mas entusiasmado con su idea.

12.- La primera impresion... Bueno, podriamos decir que la Directora Paula
habia tenido un duro dia de trabajo y lo tltimo que necesitaba era alguna
ocurrencia de un grupo de alumnos.

13.- Nuestros protagonistas entraron decididos al despacho y tomaron pose-
sion del mismo porque nada les iba a detener... iEl proyecto era buenisimo!
14.- Como todas las reuniones de trabajo, al principio, siempre cuesta un poco
convencer a la Direccion de las ventajas de un nuevo proyecto.

15.- Todos fueron exponiendo su punto de vista, los pros y los contras, y lo
bueno que seria para el instituto llevar adelante su idea.

16.- Poco a poco se fueron ganando a Paula, que en su cabeza de directora
nata comenzaba a sonar en lo que podria llegar a convertirse lo que estaban
escuchando.

17.- Habia que ponerse réapido a trabajar. “Aqui tenéis las carpetas, chicos.
Pensar esta muy bien, pero las ideas, si no se trabajan, no se hacen realidad”.
18.- Asi lo hicieron. Todos se pusieron manos a la obra y comenzaron a poner
sobre el papel las distintas fases del proyecto, las tareas a desarrollar, etc. ..

19.- Era un no parar de bocetos, garabatos, disenos, esloga-
nes, propuestas y mas propuestas. .. iUf, qué intensidad!

20.- Habia que tenerlo todo atado y bien atado. Rapido al orde-
nador a enviar un e-mail a la oficina de marcas y patentes para
registrar la idea del ano.

21.- No se podia quedar nada en el tintero. Ni perderse ningtn
detalle de lo que estaba sucediendo. Necesitabamos una buena
camara y una fotdgrafa reconocida.

22.- Tuvimos que mover muchos hilos... Realizar un monton
de llamadas a gente con muchas influencias. ..

23/24.- Alfinal, todas las piezas del puzzle empezaban a enca-
jar, tal y como indicaba la cara de satisfaccion de la subdirecto-
ra. iEureka! Lo habian conseguido. Paula y Olivia se felicitaron
por la gran idea de los alumnos de su instituto y salieron del
despacho... Faltaba lo mas dificil.

25.- Habia que ponerle un nombre al proyecto. Vamos a tomar
algo a la cafeteria y lo pensamos... &Y silo llamamos...?

26.- Y aqui tenemos la foto de familia de todos los actores que
han participado en esta bonita pelicula que un dia sofiaron e
hicieron realidad. iGracias a todos, buen trabajo!







TECNOLOGIA

EQUIPATE PARA
ESTAR A LA ULTIMA

Te ofrecemos algunos productos para que te equipes con la mas mo-
derna tecnologia y tengas asi las herramientas mas actuales para prepa-
rar tu futuro. Disfruta de la experiencia porque, solo por ser alumno de
Ebora Formacion, puedes acceder a estos articulos con un precio muy
especial.
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TABLET TELECOM TABLET SPC TELECOM GLEE 10.1 TABLET SPC TELECOM HEAVEN
FLOW 7"QUADCORE 1.3 GHZ, PANTALLA 7" QUADCORE 1.2 GHZ, PANTALLA 10.1", QUADCORE 1.3 GHZ, PANTALLA 10.1", IPS
[PS, CAMARA 2MP 1GB RAM, 8GB DE ROM, CAMARA 2MP 1GB RAM, 8GB DE ROM, HD, CAMARA 2MP 2GB RAM, 64GB DE ROM,
BLUETOOTH. MIRACAST, ANDROID 6.0 MIRACAST, ANDROID 6.0
Precio EB: 58€ Precio EB: 78€ con 8GB / 89€ con 16GB Precio EB: 135€

PULSERA TELECOM 9623A LIBRO DIGITAL TELECOM DICKENS TELEFONO MOVIL WIKO LENNY4
PANTALLA OLED 0.96", NOTIFICACIONES, HORA Y LIGTH 5609 PLUS
FECHA. CALORIAS, DISTANCIA. CALIDAD DEL SUE- PANTALLA TINTA ELECTRONICA 6” RETROILUMINADA, , ;
N0,TRAZA DIFERENTES DEPORTES, DESPERTADOR Y LECTOR TARJETAS, 8GB DE MEMORIA, FUNCION 16 oy T g 1Ll L
PULSOMETRO. NIVELES GRISES, DIFERENTES TAMANOS DE LETRAS. 8MP, 193 RAM, 16GB ROM, ANDROID 7.0
Precio EB: 32.90€ Precio EB: 89,90€ Precio EB: 89,90€

D 3

ARBIASACTEY

P TP T B
So6lo en Megafactory,
podras encontrar estos articulos a estos precios.
ENERGY TOWER SISTEM 3 Presenta tu carné de alumno de Ebora
40W DE POTENCIA, BLUETOOTH, RADIO FM, . .
ENTRADA AUX, USB, MANDO A DISTANCIA Formacion y beneficiate de estas ofertas.
Precio EB: 69,90€ Megafactory esta en:

C/ Navalcan 8 de Talavera de la Reina.
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EN UN INSTITUTE DE FORMACION PROFESIONAL
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